
 

 
 
 
 
 

INFORME DE GESTIÓN SOCIAL AÑO 2022 
ENTORNO SOCIAL Y ECONÓMICO 

 
EDUCACIÓN.: 

 

Bahía de Buenaventura es un espacio que contribuye al mejoramiento de la calidad educativa 

y el desarrollo comunitario con enfoque territorial, el cual dispone de una plataforma 

educativa y social para apalancar el desarrollo sostenible desde la educación básica y media, 

la oferta de un centro cultural y comunitario con oferta abierta a la comunidad, así como la 

educación terciaria, beneficiando en su fase inicial a las comunidades vecinas, como son los 

barrios de Vista Hermosa, Villalinda y los consejos comunitarios de Citronela y el Esfuerzo, 

asimismo los barrios Nayita y Mayolo. 

Bahía de Buenaventura cuenta con servicios y programas en alianzas dirigidos a la comunidad 

como son:  

Centro Educativo Bahía de Buenaventura: es un centro educativo innovador, flexible, 

pertinente y significativo que permite la formación integral como foco del desarrollo 

comunitario “se forma a la persona para que aporte, trabaje y transforme su comunidad”. 

Cabe destacar, que el Centro Educativo cuenta con un modelo de enseñanza aprendizaje 

disruptivo en alianza con la Fundación Fe y Alegría, que permite la construcción de 

aprendizajes y conocimientos; donde el papel de los mentores es guiar el autoaprendizaje, 

la autoconstrucción y la adaptación a los cambios, utilizando herramientas de autogestión, 

planeación y valoración constante.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

El Centro Educativo para el año 2022 contó con los siguientes beneficiarios: 

 

 
 

Mayores logros: 

 

1. Realización del primer festival de teatro Bahía en Escena, además de reconocimientos 

deportivos en diferentes disciplinas y desarrollo de proyectos transversales: 

 

 
 
 

Participación 
Comunidades 

Estudiantes 

Antiguos Nuevos  Total 
% De 

Participación 

Particulares                36 86 122 45% 

Comunidad en Desarrollo   79 14 93 33% 

Grupo Corporativo             38 2 40 22% 

Total Población Estudiantil 153 102 255 100% 



 

 
 
 
 

2. Disminuyen en un 30% las situaciones reportadas al equipo psicosocial y rectoría 
relacionadas con situaciones de tipo 2 y 3 con respecto al año inmediatamente 
anterior 

 
3. Cuatro estudiantes de grado once ganaron becas para estudiar en universidades 

prestigiosas del país, dos de ellos en la universidad Javeriana y dos en la universidad 

Nacional.  

4. Implementación de alianzas para el fortalecimiento de las habilidades en la media 

técnica con empresas del sector portuario para programas de formación 

complementaria tecnológica y pasantías. Entre estas contamos con Interworld, 

Opercar, P-teach. 

 

5. En alianza con la Universidad Javeriana de Cali desarrollaremos el piloto de la 

enseñanza del inglés a población vulnerable siguiendo la propuesta de JWL. 

Beneficiando a cuarenta estudiantes aproximadamente de los grados décimo y once 

matriculados actualmente en la institución y extendido a los colaboradores de la 

Fundación.  

 
6. Implementación del programa de inclusión educativa para estudiantes en condición 

de discapacidad, capacidad y talentos especiales DCT atendiendo actualmente a 

nueve estudiantes con autismo, retraso mental, TDH. 

 

 Programas complementarios 

Como oferta abierta a la comunidad se dispusieron dos programas en la jornada de la tarde: 

 Uramba Maker Lab: Programa de Innovación y Creatividad para el fortalecimiento de 

competencias en jóvenes, mediante el desarrollo de proyectos en Robótica, Multimedia 

y Fabricación Digital a través de la implementación de un Modelo de Aprendizaje 

soportado en STEAM – (Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Artes y Matemáticas), que se 

cimientan en el modelo del Clubhouse Network con sede en Boston, Estados Unidos y el 

modelo global de Fab Lab que apoya la Facultad de Ingeniería de la Universidad 

Autónoma de Occidente. 

 

 

 



 

 

 

 
Con este programa se atendieron 57 niños, niñas y jóvenes entre 10 a 18 años de las 
comunidades vecinas y 30 estudiantes de Bahía de Buenaventura, quienes lograron 
mostrar el desarrollo de sus proyectos en la segunda versión del Uramba Maker Fest 2.0, 
donde se expusieron 17 proyectos de tecnología e innovación en fabricación y media 
digital. 
 

 Front – End Pacífico: Operamos para la Corporación Manos Visibles, este proyecto cuyo 
objetivo fue brindar un espacio de formación y fortalecimiento de habilidades para el 
desarrollo de apps, software y páginas web e inserción laboral en la población juvenil del 
Distrito de Buenaventura, y mediante el cual se logró beneficiar a 49 jóvenes con 300 
horas de formación en ciencias de la computación (Programación con Phyton) y quienes 
diseñaron 40 páginas web. 
 

 Valle Naidí – Red 4.0: De igual manera, operamos este proyecto para la Corporación 
Manos Visibles, el cual tuvo como objetivo:  Contribuir a la inclusión educativa y digital 
de niños, niñas y jóvenes afrodescendientes en Buenaventura, dinamizando la Red 
Pacífico 4.0 (que se impulsó en la Fase I) con miras a consolidar el Valle del Naidi/Acai 
como ecosistema de transformación para la región, y mediante el cual se logró 
beneficiar 112 niños, niñas y jóvenes, con 350 horas de formación en robótica y 
programación. De este proceso de formación se generaron 18 proyectos y 12 de los 
beneficiarios fueron certificados en el evento Connect Valle Naidí 2022 en la ciudad de 
Medellín (viaje experiencial). 

 

 Cultivarte: Es un programa de la Fundación Bolívar Davivienda, el cual potencia el 

desarrollo de talento, creando espacios seguros que trascienden al buen uso del tiempo 

libre de una manera constructiva. En este programa se atienden en promedio 55 niños, 

niñas y jóvenes entre 6 y 12 años diariamente en diferentes áreas tales como: 

Valores:  
- Atrévete a ser lo que quieras ser: 47 
- Guardianes del agua: 26 
- Cultivalores: 27 
- Enrólate en tu rol: 33 
- Explora: 27 

Promoción de lectura: 
- Viajes de papel: 47 
- Cuéntame un cuento: 31 
- Biblioteca Viva: 18 

 
 



 

 
 
 
 

Arte y Cultura: 
- El camino del artista: 30 
- Teatro: 17 
- Laringe Together: 16 
- Jaque Mate: 162 

 
Educación Financiera: 

- Skill: 24 
 

Ciencia y Tecnología: 
- Ozaria: 12 

 

En lo Administrativo 
 
✔ Se realizó formación del personal en capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

con la asesoría de ARL COLMENA.  
 

✔ Se participó en la capacitación de Sarlaft y Anticorrupción organizada por la Unidad de 
Cumplimiento de la Sociedad Portuaria de Buenaventura, con el objetivo de dar a conocer 
a los colaboradores  los riesgos que nos exponemos a diario y evitar incurrir en alguno de 
ellos.  
 

✔ Reporte de Accidentes Laborales: Se llevó a cabo el reporte de dos accidentes laborales 
mediante la asesoría y acompañamiento de la ARL, se brindó la atención pertinente a las 
colaboradoras.  

 
Programa de Bienestar 
 
✔ Actividades de Integración: Durante el año se llevó a cabo diferentes actividades de 

integración para fomentar el trabajo en equipo, bienestar y salud en los colaboradores 
aerorumbas, salidas recreativas, celebraciones como Cumpleaños, Día de la Mujer, 
Docente, Amor y Amistad, Celebraciones Decembrinas y de Fin de Año .  
 

✔ Se participó en la Feria de la Salud y Bienestar organizada por la Sociedad Portuaria 
Regional de Buenaventura, en ella se realizó valoración en optometría, audiometría al 
personal además de recibir charlas de nutrición y manejo de estrés.  

 
✔ Día de la Familia: Se realizó un reconocimiento en tiempo a todos los colaboradores los 

días 9 y 23 de diciembre con el propósito que puedan disfrutar de mayor espacio con sus 
seres queridos.  



 

 
 

 

 

 

EVOLUCIÓN PREVISIBLE DE LA FUNDACIÓN PARA EL AÑO 2023 

“Consolidación del Modelo Educativo para el Desarrollo Humano Sostenible” 

 A partir de la realización de los propósitos trazados en el periodo anterior por parte del 

cuerpo directivo y ejecutivo de la Fundación en cooperación con aliados y comunidades, en 

materia de diseño del modelo de desarrollo, construcción de alianzas y ampliación de oferta; 

el año 2023 representa una fase de consolidación del Modelo Educativo para el Desarrollo 

Humano Sostenible a través del Centro de Conocimiento e Innovación - Bahía de 

Buenaventura. 

 En materia de consolidación se proyecta profundizar y escalar alianzas público privadas que 

permitan el intercambio de saberes, la circulación del talento humano, la disposición de 

recursos tecnológicos, técnicos y financieros, con el propósito de cualificar, ampliar y facilitar 

el acceso de las poblaciones focalizadas a la oferta de servicios sociales y educativos de alta 

calidad. 

Se busca potencializar el bienestar del talento humano, su desarrollo colectivo y personal, 

así como potenciar su liderazgo e iniciativa de la mano del proceso de transformación de la 

arquitectura institucional.  

En materia financiera se plantea la optimización de las inversiones mediante la reingeniería 

del cuerpo ejecutivo para adaptar la estructura a la misionalidad científica proyectada, así 

como avanzar en la diversificación de las fuentes de ingreso que aseguren en el largo plazo 

la sostenibilidad financiera y la mitigación de la dependencia de aportes voluntarios no 

reembolsables. Lo anterior con el propósito de generar excedentes que permitan la 

realización de inversiones en desarrollo del talento humano, investigación y desarrollo, 

tecnología y planta física que permita escalar la oferta presencial y virtual de alta calidad para 

las poblaciones focalizadas.  

 

 

 



 

 

 

 

 

De esta manera y próxima a cumplir su tercer decenio, la Fundación se prepara para cerrar la cuarta 

fase de la última década, la cual inició en el año 2014 con la auto evaluación y diseño de la 

focalización institucional, que a partir del año 2015 como segunda fase realizó su estructuración e 

implementación, así como la tecnificación operativa y la creación de programas y proyectos, 

seguido de una tercera fase de diseño, financiación, construcción y puesta en marcha del campus 

Bahía de Buenaventura. Lo anterior para concretarse en una cuarta fase de diseño e 

implementación del modelo educativo para el desarrollo humano sostenible.  

 

 
 
 
Andres Ramirez Urbano 
Gerente  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 


